CONVENIO 7364-2025 Grupo 9

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE FUNDACION

FORMATO EJECUCION CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES PERSONAL

Afio: 2026
DIA EN QUE SE No. DE PORCENTAJE
No. REALIZA LA TEMA RESPONSABLE POBLACION OBJETO LUGAR INL%'\SS;TE PERSONAS giiigiigﬁs Dg (O:EEEE_TI_GJF; NESEFSSS‘ :s DE PERSONAS
CAPACITACION PROGRAMADAS EVALUADAS
1 26/01/2026 Estilos de Vida saludable (parte 2) Coordinador - Todo el Personal Presencial 1hora
Nutricionista
2 26/02/2026 Riesgo Psicosocial Lider SST- ARL Todo el Personal Virtual 1 hora
3 27/03/2026 Bioseguridad Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
4 29/04/2026 Uso adecuado de EPP Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
6 28/05/2026 Prevencion de accidentes de trabajo Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
5 26/06/2026 Induccién y Reinduccién SST Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
7 27/07/2026 Emergencias y Primeros Auxilias Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
8 27/08/2026 Manejo manual de cargas / ergonomia Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
29/09/2026 Reporte de_ actosy condiciones Lider SST Todo el Personal Virtual 1 hora
9 inseguras
10| 2011072026 | Manejo de usuarios con discapacidad Lider SST Virtual 1 hora
coghnitiva Todo el Personal
i i i i 1 hora
11 27/11/2026 Pausas activas y autocuidado Lider SST Todo el Personal Virtual

TO

AL ACTIVIDADES

PROGRAMADAS

11

TOTAL ACTIVIDADES
REALIZADAS

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

0%

CONCLUSIONES Y OBSERVACIONES: Se proyecta el programa de capacitaciones establecido en este cronograma por parte de la Especialista en SGSST.
Cabe mencionar que la programacion de las capacitaciones, estan supeditadas a la disponibilidad de los responsables o facilitadores asignados por la ARL y Especialista en SGSST por ende las fechas son proyectadas y pueden reprogramarse
durante el tiempo establecido.




